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EDITAL N.° 17, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2012
EDITAL DE BOLSA DE MONITORIA

Com o objetivo de promover uma maior
integracao tedrico-préatica das atividades dos discentes dos
Cursos de Graduagéo dos Institutos Superiores de Ensino
do CENSA - ISECENSA, encontram-se abertas as
inscrigdes para Bolsas de Monitoria, conforme estabelece
0 presente Edital.

CAPITULO | - CANDIDATOS AS BOLSAS

Art. 1° - Sdo candidatos a Bolsa de Monitoria os alunos dos ISE CENSA que estejam dispostos
a desenvolver atividades de monitoria nas disciplinas de interesse dos Cursos de Graduacao da
instituicdo.

§ 1° - A Bolsa de Monitoria, sdo candidatos os alunos que estejam regularmente
matriculados, em dia com suas mensalidades e que tenham cursado, com indiscutivel
aprovacao, nota final igual ou superior a 7,0 (sete), a disciplina a qual serdo candidatos.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

Art. 2° - As inscricdes deverdo ser feitas durante o periodo de 30 de novembro de 2012
a 18 de fevereiro de 2013, para os graduandos dos cursos de Arquitetura e Urbanismo,
Pedagogia, Fisioterapia, Engenharia de Producdo, Administracdo, Psicologia, Engenharia
Mecanica, Enfermagem e Educacdo Fisica, nas Coordenacbes dos Cursos, das 14h as
21h, mediante preenchimento de formulario proprio e verificacdo da media final
necessaria, fornecida pela Secretaria dos ISE CENSA.

8 1° - N&o sera permitida a inscricdo de aluno que tenha a sua integralizagdo curricular
prevista para o periodo letivo imediatamente subsequiente a realizacdo da selecéo, exceto
se devidamente comprovada a permanéncia de vinculo do aluno com o ISECENSA;

§ 2° - N&o serd permitida a inscricdo de aluno em situagdo de Trancamento de Matricula,
ou em qualquer outra sob a qual ndo possa ser considerado como aluno regular do curso;

§ 3° - Os alunos que se candidatarem a receber Bolsa de Monitoria remunerada ndo
poderdo receber qualquer outra Bolsa Institucional, enquanto permanecerem no Programa
(Bolsa de Iniciacdo Cientifica, de Extensdo, de Estagio etc).

CAPITULO Il - DAS BOLSAS DE MONITORIA

Art. 3° - As Bolsas de Monitoria terdo vigéncia pelo prazo de 12 meses, a contar de 4 de margo
de 2013, sendo que cada coordenador divulgara a disciplina escolhida de seu curso que tera
direito a uma bolsa de monitoria.



§ 1° - Os ISE CENSA concederdo Bolsas de Monitoria para a disciplina indicada em
cada curso, pelo seu coordenador.

§ 2° - O valor de cada bolsa sera de R$ 300,00 (trezentos reais), a serem descontados
na mensalidade do aluno, que obrigatoriamente, devera estar adimplente;

§ 3°— O Bolsista devera dedicar 12 horas semanais as atividades de Monitoria em horario
devidamente acertado com o Coordenador do Curso e com o Professor Orientador;

8§ 4° — O Bolsista devera desenvolver suas atividades, em sala reservada na Biblioteca
Dom Bosco, com relatério e controle de presenca executado pelo Centro de Pesquisa;

§ 5° — Estdo abertas, também, vagas para a monitoria voluntaria, em que o aluno ndo sera
contemplado com bolsa, mas recebera um certificado de monitor expedido pelos
ISE/CENSA;

§ 6° — O aluno que for considerado aprovado, mas que nao tenha sido classificado dentro
do nimero de vagas para a Bolsa de Monitoria , caso seja de seu interesse e da
coordenacdo do curso, podera ser reaproveitado no programa de monitoria voluntaria.

CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° - Os alunos serdo selecionados por meio de Prova Especifica, relativa ao contetido
programatico da disciplina, divulgado aos candidatos pela Coordenacéo do Curso.

§ 1° — As provas para a monitoria acontecerdo entre os dias 19 e 22 de Fevereiro de
2013, a critério de cada coordenador. As avaliacdes corrigidas deverdo ser encaminhadas ao
CPPG entre 25 e 27 de Fevereiro de 2013. Os resultados finais serdo publicados pelo CPPG, no
dia 1 de marco de 2013.

Art. 5° — O processo seletivo serd realizado por Comissdo Examinadora, indicada pela
Coordenacéo do Curso e composta por 03 (trés) docentes do Curso, com a responsabilidade de
classificar os candidatos em ordem decrescente de desempenho, medido por nimero entre zero e
dez.

§ 1° - Serdo considerados aprovados os candidatos cujo desempenho tiver sido medido
por numero igual ou superior a 7,0 (sete);

§ 2° - O principal critério de desempate serd o Coeficiente de Rendimento - CR obtido
pelo aluno no semestre imediatamente anterior a selecéo.

Art. 6° — A dispensa da Monitoria, antes do prazo previsto, podera ser solicitada pelo aluno ao
seu Coordenador, ou proposta por seu Coordenador, justificadamente, e se efetivara pelo
cancelamento do Termo de Compromisso correspondente, sob aprovacdo da Coordenacdo do
Curso.



CAPITULO V - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 7° - A divulgagéo dos resultados sera feita mediante comunicado da Diretora Geral dos ISE
CENSA.

§ 1° - Os resultados referentes as provas dos cursos de Arquitetura e Urbanismo,
Pedagogia, Fisioterapia, Engenharia de Producdo, Administracdo, Psicologia, Engenharia
Mecénica; Enfermagem e Educacéo Fisica, serdo divulgados no dia 1 de marco de 2013.

CAPITULO VI - DOS COMPROMISSOS DO MONITOR, PROFESSOR ORIENTADOR
E COORDENADOR DO CURSO

Art. 8° - Uma vez concluido o processo de selecdo, o Monitor, seu Professor Orientador e o
Coordenador do Curso assumirdo, junto a Coordenacdo de Pesquisa, 0s seguintes compromissos:

I - MONITOR

a)

b)

Assinar Termo de Compromisso ao ingressar no Programa de Monitoria e, em caso de
desisténcia, justificar-se junto a Coordenacdo do Curso, através do seu Professor
Orientador;

Colaborar com o Professor da disciplina correspondente, ou com o responsavel pelas
atividades com que se envolver, na realizacdo de trabalhos préaticos e experimentais, em
atividades de sala de aula ou de laboratorio, e na orientacdo de seus colegas;

Participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento nos estudos relativos ao seu
Plano de Orientacdo, através de Pesquisa, atividades de Extensdo, redacdo de
Monografias, revisdo de textos, resenhas bibliograficas, acompanhamento de prestacdo
de servicos mais diretos a comunidade etc.

Paragrafo Unico — As atribuicdes de Monitor sdo exclusivamente auxiliares, ndo sendo
permitido que o Monitor substitua o Professor nos horarios de aula propriamente dita, por
exemplo.

Il - PROFESSOR ORIENTADOR

a)

b)

d)

Definir o Plano de Orientacdo do Monitor, do qual constardo as responsabilidades e as
atribuicdes do Monitor, os objetivos a serem alcancados, as suas atividades especificas e
as formas de acompanhamento e de avaliacdo do seu desempenho;

Elaborar o relatério final das atividades executadas pelo Monitor, encaminhando-o ao
Coordenador do Curso, com o seu parecer e com a sua avaliacao;

Manter a Coordenacdo do Curso informada de todas as ocorréncias significativas no
decorrer do exercicio das atividades de Monitoria, a exigirem providéncias, em particular
sobre eventual dispensa do Monitor, sob exposicdo de motivos.

Encaminhar & Coordenacdo do Curso, para os registros devidos, a frequéncia dos
Monitores sob sua orientagéo;



Il - COORDENADOR DO CURSO

a) Aprovar os Planos de Orientacdo para cada Monitor, definidos pelo Professor Orientador
e inscrever o estudante no sistema académico como Monitor, com vistas a possivel
integralizacdo do seu curriculo;

b) Tomar ciéncia e analisar os relatérios e outros instrumentos de acompanhamento e de
avaliacdo das atividades do Monitor;

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9 — Os casos omissos ou eventualmente discutiveis deste Regulamento serdo dirimidos, em
altima instancia, pelo Colegiado do Instituto Superior de Educacgdo, sob homologacdo, quando
couber, de sua Mantenedora.

Art. 10 — Implicando em realizacdo de despesa, 0s processos de concessdo de bolsas
remuneradas aqui previstas deverdo ser sempre homologados pela Mantenedora do CENSA.

Art. 11 — Este Regulamento entra em vigor nesta data.

Campos dos Goytacazes, 28 de novembro de 2012.

Diretora Geral



