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O resumo deve conter no máximo 400 palavras e apresentar sequencialmente uma breve introdução, objetivos, material e métodos a serem aplicados e resultados esperados, como o modelo abaixo.

RESUMO 
A responsabilidade técnica do administrador vai muito além da simples assinatura de documentos ou da obtenção do registro profissional. É essencial valorizar o conhecimento contínuo, bem como o compromisso com o avanço tecnológico e as atualizações necessárias para a profissão, sempre com foco no benefício da sociedade. As ações, atitudes e comportamentos dos administradores devem refletir respeito pelo ser humano, pela sociedade e pelo meio ambiente. Este projeto tem como objetivo promover ações sociais com os estudantes de Administração, visando o desenvolvimento de práticas alinhadas ao papel contemporâneo do administrador e que possam trazer benefícios tanto para as empresas quanto para a sociedade. O método adotado será a pesquisa-ação. Os administradores utilizam esse método para obter percepções e tomar decisões em cenários específicos, especialmente quando lidam com problemas complexos e pouco conhecidos, para os quais não existem heurísticas estabelecidas. A pesquisa-ação envolve o estudo do cenário, a definição, planejamento e implementação de uma ação corretiva, o monitoramento e registro dos resultados, e a avaliação da eficácia da ação. Espera-se que ao criar entendimento sobre ESG "Environmental, Social and Governance" (Ambiental, Social e Governança), Empreendedorismo, Consultoria Empresarial e a Gestão da Inovação e da Competitividade, os discentes desenvolvam o pensamento analítico, essencial para a formação dos administradores.
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1. INTRODUÇÃO 
De acordo com o Conselho Regional de Administração do Estado do Rio de Janeiro - CRA-RJ (2022), a responsabilidade técnica do administrador vai além da simples assinatura de documentos ou da obtenção do registro profissional. Valorizar o conhecimento é essencial para a profissão, assim como é crucial o compromisso com o avanço tecnológico e as atualizações contínuas que a profissão demanda, sempre em benefício da sociedade. As ações, atitudes e comportamentos dos administradores devem respeitar o ser humano, a sociedade e o meio ambiente.
Silva et al. (2017) destacam que a profissão de administrador é frequentemente entendida como um mero exercício de formação de gestores, mas essa visão está equivocada. O administrador é um profissional capacitado para atuar em diversas áreas da empresa e deve também estar comprometido com o bem-estar da sociedade ao seu redor. Durante a graduação, os alunos têm a oportunidade de explorar várias disciplinas, promovendo a interdisciplinaridade, que contribui para o desenvolvimento do pensamento analítico, a incorporação de resultados e o conhecimento integrado, permitindo compreender os diferentes tipos de organizações e seus ambientes.
Souza et al. (2011) afirmam que o papel social do administrador é permitir que as organizações com fins lucrativos usem parte de seus recursos de maneira responsável e legal, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Segundo Brasil (2018), o código de ética e disciplina para os profissionais de administração estabelece que a atividade desses profissionais implica um compromisso moral com indivíduos, clientes, empregadores, sociedade e sustentabilidade das organizações, impondo deveres e responsabilidades não delegáveis. No que diz respeito à sociedade, é importante que as ações socialmente responsáveis dos administradores se originem internamente na empresa e envolvam colaboradores, grupos de interesse e a comunidade local.
Chiavenato (2022) revela que o administrador é orientado por diferentes abordagens e autores no estudo da Teoria Geral da Administração (TGA) durante a graduação, incluindo Administração Científica de Taylor, Teoria da Burocracia de Max Weber, Teoria Clássica de Fayol, Teoria das Relações Humanas de Elton Mayo, Teoria Estruturalista de Max Weber, Teoria dos Sistemas de Ludwig Von Bertalanffy, Abordagem Sociotécnica de Eric Trist, Fred Emery e Ken Bamforth, Teoria Neoclássica de Peter Drucker, Teoria Comportamental de Leland Bradford e Teoria da Contingência de Alfred D. Chandler, T. Burns e G. Stalker.
Figueiredo e Rodrigues (2022) acrescentam que a evolução das teorias de administração ocorre ao reconhecer que mudanças são parte do contexto social. Administrar uma empresa exige acompanhar a evolução do ambiente para manter a competitividade. O administrador deve encarar essas abordagens como maneiras específicas de desenvolver um trabalho administrativo eficaz para a empresa e a sociedade.
Em relação ao ambiente externo, um aspecto relevante são as dimensões do Índice de Desenvolvimento Humano (IDH). O Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento - PNUD (2023) define o IDH como uma medida resumida do progresso em três dimensões básicas: renda, educação e saúde. Martins et al. (2021) observam que, apesar de Campos dos Goytacazes ter um Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799), o município ainda enfrenta desafios em termos de qualidade de vida, o que afeta a qualidade da mão de obra e o acesso a uma boa educação e saúde.
Portanto, é fundamental que as ações que reforcem o compromisso com a melhoria da sociedade, conforme descrito nas teorias administrativas, sejam incorporadas ao planejamento das empresas. Os estudantes de administração devem refletir sobre o impacto que a empresa terá na vida das pessoas, pois a adoção de critérios sustentáveis também representa oportunidades de negócios que aumentam a competitividade. Para os administradores, a responsabilidade social é uma forma de contribuir positivamente para a sociedade e, ao mesmo tempo, promover seu próprio bem-estar e desenvolvimento humano. A prática de ações sociais desde a graduação é crucial para o crescimento pessoal e profissional dos alunos. Além disso, o compromisso social dos administradores pode fortalecer a imagem das empresas, gerar credibilidade e diferencial competitivo no mercado.
O uso da responsabilidade social no contexto empresarial é cada vez mais visto como parte da estratégia, promovendo discussões importantes sobre ética, liderança e cidadania. Para que os administradores desenvolvam competências para promover uma gestão socialmente responsável, é necessário implementar práticas que incentivem o exercício do seu papel social desde a graduação. O projeto apresentado tem como objetivo cumprir a carga horária de extensão do curso de Administração, abordando a temática "Gestão Social e um Novo Padrão de Comportamento dos Administradores" e promovendo ações que envolvem a gestão social ao longo dos períodos vigentes. Espera-se que ao criar entendimento sobre ESG, praticar o Empreendedorismo, aprender sobre Consultoria Empresarial e Gestão da Inovação e da Competitividade, os discentes desenvolvam o pensamento analítico, essencial para a formação dos administradores.

2. OBJETIVOS 
2.1. Geral
Este projeto tem como objetivo promover atividades relacionadas a gestão social com os estudantes do curso de Administração, visando beneficiar a comunidade e fomentar o desenvolvimento de habilidades essenciais para o exercício eficaz da profissão de Administrador.
2.2. Específicos
Os objetivos específicos deste projeto são:
· Criar e apresentar uma campanha de conscientização para a comunidade e gestores de empresas sobre a importância do ESG;
· Criar e apresentar Planos de Negócios com estratégia de monetização aplicada para as empresas;
· Criar diagnóstico, aplicar e coletar resultados de consultorias prestadas para empresas;
· Criar diagnóstico, aplicar e verificar o grau de inovação no qual as empresas estão classificadas;
· Desenvolver relatórios finais contendo os resultados das ações executadas.


3. MATERIAL E MÉTODOS 
3.1 Classificação da pesquisa
Para o desenvolvimento desta proposta de metodológica será realizada uma pesquisa de natureza aplicada, utilizando abordagem qualitativa-quantitativa por meio de objetos exploratórios e descritivos. Para Cooper (2016), os administradores fazem pesquisa para entender como e por que as coisas acontecem. Entender os diferentes significados que as pessoas atribuem a suas experiências geralmente requer técnicas de pesquisa que se aprofundam nas interpretações, motivações e entendimentos. A pesquisa qualitativa é projetada para dizer ao pesquisador como (processo) e por que (significado) que as coisas acontecem de determinada forma. 

3.2 Coleta de dados
Para a coletar os dados, será utilizado o método de pesquisa-ação. Cooper (2016), explica que é comum perceber administradores conduzirem esse tipo de pesquisa para obterem percepções a fim de tomar decisões em cenários específicos. A pesquisa-ação serve para lidar com problemas complexos e práticos sobre os quais se tem pouco conhecimento – portanto, não existe nenhuma heurística conhecida. Por isso, o cenário é estudado; uma ação corretiva é determinada, planejada e implementada, os resultados da ação são observados e registrados e a ação é avaliada como eficiente ou não. Pesquisadores-ação investigam os efeitos de soluções aplicadas, não importa qual teoria seja desenvolvida, ela é validada por aplicação prática. 

4. RESULTADOS 
Os resultados deste projeto permitirão que os estudantes de Administração desenvolvam o pensamento analítico e se torne apto a criar soluções para problemas tanto internos quanto externos das empresas e comunidade. Além disso, a participação dos estudantes no projeto, auxiliam no desenvolvimento das seguintes skills:
· Trabalho em Equipe: aprimorado por meio das interações dentro do grupo;
· Levantamento de Necessidades: desenvolvido ao pesquisar as melhores práticas empresariais;
· Oratória: aprimorada através da apresentação para a comunidade acadêmica e empresarial;
· Aprendizado por Projeto: adquirido ao formular e executar a estratégia ao longo do semestre;
· Desenvolvimento da Liderança: fortalecido ao coordenar as tarefas do projeto.
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6. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO (MODELO – até 2 PÁGINAS)
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	PROEX/ISECENSA – PROGRAMA INSTITUCIONAL DE EXTENSÃO

	CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO
	Edital ____/_____

	TÍTULO DO PROJETO: A gestão social e um novo padrão de comportamento para os Administradores 	
PROFESSOR COORDENADOR DO PROJETO: Túlio Baita dos Reis
PROFESSORES COLABORADORES: Saulo Jardim de Araújo, Frank Pavan de Souza, Laís Novaes Pillar de Oliveira Castro e Pedro Azevedo Mancini
CURSO: Administração
ALUNO: Alunos das disciplinas Direito Empresarial, Microeconomia, Finanças Corporativas e Mercado Internacional, Gestão de Projetos e Métodos Ágeis e Tópicos Especiais.

	ATIVIDADES*
	Junho (2024)

	
	JAN.
	FEV.
	MAR.
	ABR.
	MAI.
	JUN.
	AGO.
	SET.
	OUT.
	NOV.
	DEZ.
	

	Identificar demandas de mercado;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Construir planejamento para amenizar o problema e/ou atender a demanda identificada;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organizar as equipes e divisão do trabalho;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborar plano de ação;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Executar a ação planejada;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Registrar a ação durante a execução;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coletar os indicadores de resultados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* As atividades devem ser adequadas para o período de 6 meses de projeto, segundo o Edital, prevendo o preparo e apresentação de relatório final e a análise ética do projeto pelo CEP, quando for necessário.  

7. PLANO DE TRABALHO DO ALUNO 
7.1 PLANO DE TRABALHO DOS ALUNOS DA DISCIPLINA DIREITO EMPRESARIAL
Tema: Campanha para disseminar pontos importantes sobre a Lei do Estágio.
I. IDENTIFICAÇÃO:
Nome do aluno: Alunos do 2o período
Nome do Orientador: Frank Pavan de Araújo
Nome do colaborador: Túlio Baita dos Reis
Curso: Administração

II. TÍTULO DO PROJETO: A gestão social e um novo padrão de comportamento para os Administradores

II. ATIVIDADES DO ALUNO DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO PROPOSTO: 

Etapas da execução:
Etapa 1: Estudo do cenário
· Participar de reuniões para discussão sobre projeto de extensão; 2 horas
· Investigar as demandas existentes; 2 horas
· Aplicar formulário para identificar o cenário existente; 4 horas
· Discutir sobre as ferramentas que serão aplicadas durante a abordagem: 2 horas
· Realizar treinamento para o uso das ferramentas que serão aplicadas: 4 horas

Etapa 2: Levantamento de dados e diagnóstico
· Analisar os dados encontrados a partir da demanda existente: 4 horas
· Elaborar plano de ação: 4 horas

Etapa 3: Preparação do evento de extensão
· Executar a prática definida: 3 horas
· Realizar os registros sobre a ocorrência da prática: 2 horas
· Coletar os indicadores de resultados: 4 horas
· Participar da Mostra de Extensão do ISECENSA: 9 horas



7.2 PLANO DE TRABALHO DOS ALUNOS DA DISCIPLINA EMPREENDEDORISMO
Tema: Elaboração de Plano de Investimentos para empresas e sensibilização de pessoas
I. IDENTIFICAÇÃO:
Nome do aluno: Alunos do 4o período
Nome do Orientador: Saulo Jardim de Araújo
Nome do colaborador: Túlio Baita dos Reis
Curso: Administração

II. TÍTULO DO PROJETO: A gestão social e um novo padrão de comportamento para os Administradores

II. ATIVIDADES DO ALUNO DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO PROPOSTO: 

Etapas da execução:
Etapa 1: Estudo do cenário
· Participar de reuniões para discussão sobre projeto de extensão; 2 horas
· Investigar as demandas existentes; 2 horas
· Aplicar formulário para identificar o cenário existente; 4 horas
· Discutir sobre as ferramentas que serão aplicadas durante a abordagem: 2 horas
· Realizar treinamento para o uso das ferramentas que serão aplicadas: 4 horas

Etapa 2: Levantamento de dados e diagnóstico
· Analisar os dados encontrados a partir da demanda existente: 4 horas
· Elaborar plano de ação: 4 horas

Etapa 3: Preparação do evento de extensão
· Executar a prática definida: 3 horas
· Realizar os registros sobre a ocorrência da prática: 2 horas
· Coletar os indicadores de resultados: 4 horas
· Participar da Mostra de Extensão do ISECENSA: 9 horas



7.3 PLANO DE TRABALHO DOS ALUNOS DA DISCIPLINA CONSULTORIA EMPRESARIAL
Tema: Elaboração de Projetos para Empresas e sensibilização de pessoas
I. IDENTIFICAÇÃO:
Nome do aluno: Alunos do 6o período
Nome do Orientador: Pedro Azevedo Mancini
Nome do colaborador: Túlio Baita dos Reis
Curso: Administração

II. TÍTULO DO PROJETO: A gestão social e um novo padrão de comportamento para os Administradores

II. ATIVIDADES DO ALUNO DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO PROPOSTO: 

Etapas da execução:
Etapa 1: Estudo do cenário
· Participar de reuniões para discussão sobre projeto de extensão; 2 horas
· Investigar as demandas existentes; 2 horas
· Aplicar formulário para identificar o cenário existente; 4 horas
· Discutir sobre as ferramentas que serão aplicadas durante a abordagem: 2 horas
· Realizar treinamento para o uso das ferramentas que serão aplicadas: 4 horas

Etapa 2: Levantamento de dados e diagnóstico
· Analisar os dados encontrados a partir da demanda existente: 4 horas
· Elaborar plano de ação: 4 horas

Etapa 3: Preparação do evento de extensão
· Executar a prática definida: 3 horas
· Realizar os registros sobre a ocorrência da prática: 2 horas
· Coletar os indicadores de resultados: 4 horas
· Participar da Mostra de Extensão do ISECENSA: 9 horas



7.4 PLANO DE TRABALHO DOS ALUNOS DA DISCIPLINA ESG
Tema: Elaboração de relatórios de prospecção tecnológica para empresas
I. IDENTIFICAÇÃO:
Nome do aluno: Alunos do 8o período
Nome do Orientador: Túlio Baita dos Reis
Nome do colaborador: Laís Novaes Pillar de Oliveira Castro
Curso: Administração

II. TÍTULO DO PROJETO: A gestão social e um novo padrão de comportamento para os Administradores

II. ATIVIDADES DO ALUNO DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO PROPOSTO: 

Etapas da execução:
Etapa 1: Estudo do cenário
· Participar de reuniões para discussão sobre projeto de extensão; 2 horas
· Investigar as demandas existentes; 2 horas
· Aplicar formulário para identificar o cenário existente; 4 horas
· Discutir sobre as ferramentas que serão aplicadas durante a abordagem: 2 horas
· Realizar treinamento para o uso das ferramentas que serão aplicadas: 4 horas

Etapa 2: Levantamento de dados e diagnóstico
· Analisar os dados encontrados a partir da demanda existente: 4 horas
· Elaborar plano de ação: 4 horas

Etapa 3: Preparação do evento de extensão
· Executar a prática definida: 3 horas
· Realizar os registros sobre a ocorrência da prática: 2 horas
· Coletar os indicadores de resultados: 4 horas
· Participar da Mostra de Extensão do ISECENSA: 9 horas
	Os alunos deverão ter dedicação de 40 horas semestrais para o desenvolvimento do projeto de extensão, sendo distribuídas entre encontros com o coordenador do projeto e os professores colaboradores, para o cumprimento das etapas previstas no cronograma, conforme descrito acima.
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